
МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

26.12. 2023                                                                                               

группа Э-210932 

 

 

Практическая работа № 39. 

 

ТЕМА: Расчет взносов в СФР. 

Задание 1. ООО«Плюс» начало осуществлять свою 

деятельность в марте текущего года. В марте в организации 

работали два сотрудника: 

1. Директор, заработная плата директора за март 

текущего года — 37 900 рублей. 

2. Главный бухгалтер, заработная плата главного 

бухгалтера за март текущего года — 36 200 рублей. 

Требуется: 

1. Определить базу по страховым взносам за 

отчетный период, сумму взносов в СФР. 

2. Указать срок уплаты страховых взносов  

Задание 2.  У Индивидуального предпринимателя по 

трудовому договору работают четыре человека: 

1. Иванова С. Э. оклад — 28 100 рублей. 

2. Смирнов Г. Т. оклад — 22 600 рублей. 

3. Маркелов Ш. Ж. оклад — 31 400 рублей. 

4.Жданов Д. Т. оклад — 26 300 рублей, в марте выплачено 

пособие по временной нетрудоспособности — 7200 рублей и 

заработная плата — 16 800 рублей. Требуется: 

1. Определить сумму страховых взносов в 

отношении работников за расчетный период текущего года. 

2. Указать срок уплаты страховых взносов. 

Задание 3. Работник предприятия (заведующий складом), 

имеющий 1 января текущего года должностной оклад в сумме 

27 500 рублей, получает ежемесячно премию в размере 20 %. 

Предприятие возмещает своим работникам плату за содержание 



детей в дошкольных учреждениях по 2600 рублей в месяц за 1 

ребенка. На иждивении работника двое детей дошкольного 

возраста. В марте работник получил бесплатную путевку в 

санаторий стоимостью 26 350 рублей.Требуется: 

1. Исчислить сумму страховых взносов в отношении 

работника за расчетный период текущего года. 

2. Указать срок уплаты страховых взносов . 

Задание 4. Работник организации (инженер) получает 

ежемесячно заработную плату в сумме 29 230 рублей.  

Кроме того, в январе выплачивалась материальная 

помощь — 3900 рублей, а в марте — 2200 рублей. 

6 мая, в связи с сокращением штата работник был уволен, 

при этом ему было выплачено: 

— заработная плата за май — 5240 рублей. 

— выходное пособие — 8320 рублей. 

— компенсация за неиспользованный отпуск — 7560 

рублей. Требуется: 

1. Исчислить сумму страховых взносов в отношении 

работника за расчетный период текущего года. 

2. Указать срок уплаты страховых взносов  

Задание 5. За расчетный период текущего года ПАО 

«Восток» осуществило в пользу работника (экономист) 

следующие виды выплат: 

1. Заработная плата — 525 000 рублей. 

2. Начисления стимулирующего характера — 20 % от 

суммы оклада. 

3. Начисления за работу в выходные и праздничные дни 

— 8600 рублей. 

4. Пособие по временной нетрудоспособности — 2640 

рублей. 

5. Пособие по уходу за больным ребенком — 6200 

рублей. 

6. Оплата командировочных расходов — 11 600 рублей. 

7. Расходы на оплату отпуска — 19 200 рублей. 

8. Оплачено обучение ребенка в институте за счет ПАО 

«Восток» — 42 000 рублей. Требуется: 



1. Определить сумму страховых взносов за 

расчетный период для данного работника. 

2. Указать срок уплаты взносов во внебюджетные 

фонды. 

 

Задание 6. ООО «Рассвет» занимается розничной торговлей 

обувью. Класс профессионального риска I.  В феврале 2023г 

работникам начислено заработной платы по трудовым 

договорам 3 000 000 руб. Выплаты по гражданско-правовым 

договорам составили 1 500 000 руб. Выплаты работникам –

инвалидам по трудовым договорам составляют 25% от ФОТ. По 

итогам работы за2022 г организация не превысила предельные 

показатели для установления скидок к тарифу в ФСС 

«Травматизм». Поэтому органы ФСС в апреле 2023 г. 

установили скидку к действующему тарифу 20%. Определить 

сумму взносов в ГВФ за февраль  2023 г по действующим на 

этот месяц тарифам и с учетом полученной скидки (произвести 

перерасчет). 

Задание 7. ООО «Хлебница»в 2022 .г выплатила страхового 

пособия в связи с несчастными случаями на производстве в 

сумме 278 000 руб. Количество сотрудников, находившихся на 

больничном -10 чел. Максимальное количество дней 

нахождения на больничном -57 дней. Всего в организации 

работаю 350 чел. Фонд оплаты труда  12 250 000 руб. в том 

числе доля оплаты труда  работников –инвалидов составляет 

25% .  Определить, имеет ли право организация на скидку к 

тарифу или ей органы ФСС назначат надбавку (по 

максимальной шкале 40%) ? Рассчитать сумму взносов в СФР с 

учетом полученных результатов. Вид деятельности ООО 

«Хлебница» -Смешанное сельское хозяйство.



 


